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Secretele anuntului
de job dezvaluite
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5 INSIGHT-URI VALOROASE
DESPRE CANDIDATII DE AZI

#7 Sunt oameni inainte de a fi
angajati.

Candidatii de astazi nu vor sa auda ca ai nevoie de un
anumit specialist. Ei vor sa vada ca ai nevoie de eiin
mod specific, nu doar ca profesionisti, ci si ca indivizi.
Scoate in evidenta ce au de castigat de la tine, nu doar
ce vrei tu de la ei.

isi cauta vocatia.

Pentru generatiile tinere Tn mod special, job-ul nu mai
inseamna locul in care-si vor petrece toata viata
profesionala activa, ci un traseu complex care-i va duce
prin multe locuri.

Arata-le ca iti pasa de viitorul lor, nu doar de prezentul
companiei.
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Cer onestitate din partea
angajatorului.

Daca si tu ai asteptari de la candidati sa nu te minta in
CV, atunci nu-i minti nici tu in anuntul de job si nici nu
te purta ca si cum trei joburi intr-unul e o chestiune la
ordinea zilei.

Vrei candidati inteligenti? Comunica-le corespunzator!

Cauta echilibrul dintre viata si job.

O companie la inceput de drum necesita o implicare
deosebita din partea angajatilor pentru a atinge
rezultatele dorite. Nu te astepta insa ca ai tai angajati
sa fie la fel de pasionati!

Respecta-le timpul liber si hobby-urile!

Vor sa fie surprinsi.

Plictiseala e periculoasa pentru orice angajat pentru ca
il poate convinge destul de usor sa plece.

De aceea e important sa tii tot timpul pasul cu echipa
ta si cu nevoile ei.

Ofera oportunitati de avansare si beneficii noi!

Acum sa trecem la treaba!
Cum redactam un anunt de job propriu-zis?

©® jobs



TITLUL POSTULUI DOs & DON'Ts

QUALITY EXPERIENCE LEADER & SALES CONSULTANT

Daca n-ai inteles nimic din titlul postului de mai sus,
e OK. Nici noi!

Din pacate asa arata multe anunturi care cautd, spre
exemplu, operatori call-center.

E timpul sa invatam tot ce putem din ele!

DOs

Spune-i job-ului pe nume. Pe bune!

Foloseste cuvantul ,,manager” doar daca exista o
echipa deja sau daca e in plan pentru anul in curs.

Fii specific. Nu poti face trei joburi intr-unul!
Specialistul in social media nu trebuie sa fie si
designer sau PR.

BRANDEEY @ jobs



TITLUL POSTULUI DOs & DON'Ts

LI ¥ DONTs

x Alaturarile complexe de cuvinte sigur vor atrage
candidati.

X Foloseste cuvinte precum ,manager”, ,executive” si
~Specialist” chiar si pentru pozitii entry-level.

N-ai nevoie de un specialist full-time? la-ti un om
bun la toate. Sigur exista un ,Marketing Designer
Social Media Performance Specialist” pe undeva.
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% Tine minte!

/ Numele de posturi pretentioase atrag candidati, dar
deseori nu candidatii de care ai nevoie si nici pe cei care
vor ramane in companie dupa ce descopera realitatea
jobului.
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CINE E CANDIDATUL IDEAL?

Tnainte de a redacta anuntul de job propriu-zis,
ajuta sa descrii candidatul ideal.

Fa-ti o lista!

1
Il

Absolvent de Economie, Finante & Banci
Cunostinte de limba engleza si ideal germand
Experientd de cel putin 2 ani pe un post similar
Dispus sd caldtoreascd in scop profesional
Dedicat, rabdator si autonom

* nu uita de soft skills!

V Cand ai lista facuta, aminteste-ti ca fiecare trasatura
iti Ingusteaza totusi optiunile si alege inteligent
caracteristicile candidatului ideal pe care vrei sa le
afisezi in anuntul de job.

Renunta la cele care nu sunt esentiale si pastreaza-le
pe cele cu adevarat importante!

@ jobs



N\
N
N
N
N
N
N
N
N
AN
§
N
N
N
N
§

xr
N
N\

N\

\

Wy

BRANHR

CE TREBUIE SA FACA?

La fel ca la titlul postului pus la bataie, si cu responsabilitatile
jobului trebuie sa fii onest, dar asta nu inseamna ca
trebuie sa le copiezi cuvant cu cuvant din COR.

par de bun simt!

- Efectueaza apeluri catre

furnizori

- Gestioneaza corespondenta

electronica

* Asigurd primirea si expedierea

coletelor

Cele 3 reguli ale responsabil

itatilor:

Fii creativ - daca un task e repetitiv si plictisitor, macar
fa-1 sa sune mai distractiv in scris!

Nu le insira chiar pe toate, in special daca unele ti se

Fii uman - nu uita niciodata ca le vorbesti altor
oameni, chiar daca e indirect!

« Pastreazd zen-ul printre colegi,

comandand tot ce trebuie
pentru birou.

- Aduce cu brio inbox-ul la ,0

"
|

Unread emails” in fiecare zi.

- Intdmpina curierii ocazional

(avem unii simpatici in zond!)

® jobs



TUCE LE OFERI?

Surprinzator de multe companii uita sa-si descrie
beneficiile, atunci cand le au, sau sa le creeze, atunci
cand nu le au.

De ce e important sa oferi beneficii?

o Competitia e mare si ofera pachete complexe angajatilor

e Candidatii vor sa vada ca pot obtine un stil de viata mai
bun lucréand pentru tine

e Te ajuta sa pastrezi pe termen lung angajatii pe care i ai
Ce fel de beneficii sa oferi?

Bonusuri, tichete de masg, transport in comun decontat, asigurare medicald privata,
pranzul la birou, zile de concediu suplimentare, teambuilding-uri, zile scurte de vineri,
program flexibil, posibilitatea muncii remote, fructe si gustdri la birou etc.

Toate astea contribuie la CULTURA ORGANIZATIONALA
b a companiei tale, care trebuie sa fie cat mai atragatoare

pentru a-ti aduce candidatii de care ai nevoie.

Lista poate continua, dar e important sa gasesti mixul

perfect pentru angajatii tai si sa experimentezi in mod

constant.

Apoi sa nu uiti sa le treci pe toate in anuntul de job!

K /47
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64% dintre angajati considera ca reputatia angaja-
torului este un factor

important in procesul de aplicare la un job. Da, can-
didatii vor sa stie cine esti!

Crezi ca nu prea ai ce sa le spui pentru ca organizatia ta
e la inceput de drum? Nicio grija, sunt multe lucruri de
spus despre orice companie!

Lucruri pe care trebuie sa le incluzi
in descrierea companiei tale:

Numarul de colegi si vechimea intreprinderii
Locatia companiei

Misiunea si viziunea organizatiei

Valorile dupa care va ghidati activitatea
Activitatile principale

Cum arata mediul de lucru

Ce obiective profesionale aveti pentru viitor

Nu lasa descrierea companiei goala doar pentru ca ti
se pare ca activitatea se subintelege din nume!

@ jobs
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Trebuie sa existi ca angajator
undeva mai departe de anuntul
de job. Unde?

in social media
Pe mail

In pagina de cariere pe site

Profita de toate mediile pe care le ai la dispozitie ca sa
le arati viitorilor candidati cine esti si ca esti dispus sa
conversezi!

Prezenta activa a companiei iti va oferi un aer de
familiaritate si autenticitate, si va contribui la

credibilitatea ta ca organizatie.

Vrei sa afli mai multe despre tot ce inseamna
construirea unui brand de angajator?

Viziteaza-ne la www.BrandYourHR.ro

® jobs
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PROBA PRACTICA

Acum ca ai invatat toate secretele
anuntului de job, e timpul sa pui
lectiile in practica!

Inainte de redactare, propune-ti urmatoarele:

FIl ONEST & FIl CREATIV

Apoi pune-te pe scris!

Descrie candidatul ideal (nici prea specific, nici prea
general)

Redacteaza responsabilitatile postului cat sa sune
distractiv

Tnsira toate beneficiile pe care le oferi angajatilor
Descrie-ti compania

Reciteste totul, ajusteaza, publica si recruteaza!

Acum tot ce mai ramane sa iti spun e...
Succes la interviuri!
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