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Printre multe acronime si prescurtari am jalonat in 2024. Nu doar noi, ci toata
piata. Si candidatii, si angajatii, si angajatorii. Au fost cateva puncte
importante de interes spre care ne-am uitat cu totii si un pic de P.T.S.D. (stres
posttraumatic) cu care ne-am ales dupa deja suficient de multi ani in care am
fost ba sus, ba jos si aproape niciodata pe o confortabila linie de mijloc. Toate
aceste mici electrosocuri pe care le traim de aproape 5 ani incoace ne-au
schimbat perspectivele si abordarea, ne-au mecanizat, in unele cazuri, dar
ne-au si facut, din fericire, mult mai agili odata ce am inteles ca agilitatea e cea
mai buna varianta de raspuns in fata incertitudinii.

Ce ne-a pus pe masa 2024? in primul rAnd, o tema cu care, desi ne-am
familiarizat mult, inca mai avem de lucru pana cand vom ajunge sa o
intelegem si sa o stapanim deplin: A.l.-ul. Vorbim astazi cu destul de multa
lejeritate despre ea, am acceptat faptul ca a schimbat deja mult din felul in
care lucram si va schimba inca si mai mult si am inceput sa o integram, chiar
daca nu intr-un mod foarte primitor, in munca noastra de zi cu zi. O tema de
gandire in perspectiva relatiei pe care ne-o construim cu A.l.-ul: studiile
internationale spun ca 30% dintre joburi vor fi preluate de A.l. pana in 2035.
Cu mult inainte ca oricare dintre noi sa fi iesit la pensie, cu alte cuvinte. lar
Eurostat completeaza: Romania se afla pe ultimul loc in UE la gradul de
utilizare a A.l. In companii.




Apoi, am vorbit foarte mult despre Gen Z in 2024, acest segment facut-o in ultimii 25 de ani (incredibil, dar iata ca nici eJobs nu mai este un

de candidati care inca mai genereaza polarizari. Nu ne este foarte Gen Z). Raspunsul nostru poarta, de la jumatatea anului 2024, numele
clar dacaii iubim sau ne dorim sa-i evitam, daca ne dau mai multe iajob.ro, o platforma de recrutare pentru candidatii care au nevoie de o
aha moments decat batai de cap sau daca, pur si simplu, sunt o angajare rapida si cat mai simplificata. Nu cu CV-uri sau conturi, ci prin
categorie ca oricare alta, tot mai vizibila si mai vocala, tot mai Whatsapp sau telefon, alipindu-se aceluiasi principiu al agilitatii despre
hotarata sa-si revendice locul in piata muncii, dar si sa schimbe care vorbeam mai sus.

anumite obiceiuri care, privite cu ochi proaspeti, poate chiar nu isi
mai gasesc sensul. A fost al patrulea an la rand cand Gen Z a fost
pe locul al doilea in topul aplicarilor. Mai interesant decat atat,
aproximativ 4 din 10 CV-uri nou create pe eJobs.ro in 2024 au
apartinut tinerilor care au intre 18 si 24 de ani.

2024 a fost un an de foc si, cel putin pentru moment, pare ca lucrurile au
intrat intr-o zona de racorire. Momente de foc sigur vor mai veni, dar
agilitatea sigur ne va ghida drumuirile si in 2025.

Si a mai fost ceva ce ne-a preocupat anul acesta: cum sa facem sa

materializam promisiunea pe care am facut-o de cand am intrat

pe aceasta piata a recrutarii online, respectiv sa aducem candidatii

Ssi angajatorii mai aproape unii de ceilalti. Si mai concret decat am BOGDAN BHIJEH
CEO edobs
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Cerere vs. oferta

L
291-600 joburi noi aproape 11 mlllnane aplicari

au fost postate pe edJobs.ro in 2024 au depus candidatii in 2024 pe edJobs.ro

® Romania ® Striinatate ¢ Remote : ® Romania - Remote @ Strainatate
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Pe langa multe alte trenduri care ii au in prim plan, cei din Gen Z au fost
pe val anul trecut si la un alt capitol: crearea de conturi pe ejobs.ro.



Trend #1
2025

Am auzit de atatea ori ,Tinerii nu mai vor sa munceasca”, incat am ajuns sa credem asta.
Dar am auzit-o si despre mileniali, si cam despre toate generatiile de dinainte. Pana in 2030,
insa, Generatia Z va reprezenta 30% din totalul fortei de munca. Deja reprezinta 18%.

Tn 2025, companiile care vor castiga puncte importante in ochii tinerilor sunt cele care vor
trece peste prejudecati, contrazise si de cifrele de pe eJobs. 2024 a fost al patrulea an
consecutiv cand Gen Z a fost pe locul 2 la numarul de aplicari.

GenZin 2024:

120'( 2 BM intentie reala
- AL de angajare
de contu" nol de an“ca" 88% dintre tinerii nou

adica 37,5% din total adica un sfert din total inscrisi au avut mai putin
de un an experienta

Cu toate astea, somajul in randul tinerilor ramane foarte ridicat. Asa ca trebuie sa-i
ascultam, sa-i intelegem si sa raspundem cat mai bine nevoilor lor, pentru ca ei chiar
sunt viitorul. 2025 va fi despre demitizarea unei generatii care e dornica sa
munceasca si pe care noi o putem ajuta sa-i iasa mai bine.




Vorbeste pe
limba lor

Atrage-i pe cei mai potriviti din Gen Z (si nu
numai) cu anunturi de angajare personalizate
grafic si care includ chiar videouri!

Descopera anunturile



https://www.ejobs.ro/companie/anunturi-angajare?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_content=2025

Somajul in 2024

3%

a fost rata somajului

———

\

Numarul somerilor estimat pentru luna noiembrie
2024 a fost de 435,600 persoane:

+ -1,2% fata de octombrie 2024
 -3% fata de aceeasi perioada din 2023

t +0,5% mai multi barbati someri decat femei

9 jobs ! Cele mai recente date publicate de Institutul National de Statistica

2 Cele mai recente date publicate de Eurostat

Rata somajului in UE, in noiembrie 20242
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Inflatia in 2024

A%

a fost rata inflatiei

Romania a fost tara cu cea mai ridicata inflatie din
Uniunea Europeana 11 luni la rand, in perioada ianuarie-
noiembrie 2024.

Banca Nationala a Romaniei anticipeaza ca rata inflatiei
va ajunge la 3,4% la sfarsitul lui 2025.

o
G Jo bs ' Cele mai recente date publicate de Eurostat

Rata inflatiei in UE, in noiembrie 2024:

54
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* In Romania, angajatii nu-si creeaza un echilibru sdnatos intre munca
si viata personalg, iar pentru 35,3% dintre cei care iau in calcul sa
demisioneze ar fi de ajuns sa li se ofere program flexibil ca sa
reconsidere decizia’

- Intre timp, Portugalia si Belgia au introdus deja dreptul la
deconectare in Codul Muncii, iar Franta a declarat overtime-ul ilegal’

Tntr-un context socio-economic confuz si cu o incidentd tot mai mare a burnout-ului in ultimii 5
ani, e nevoie urgent sa prioritizam si mai mult sanatatea mintala a echipei. Pentru a face
asta, Organizatia Mondiala a Sanatatii recomanda:

e 9 5 eed g

[

formare de specialitate - training-uri de echipa, interventii individuale,
pentru manageri pentru a ~ pentru aintelege pentru a dezvolta pe
recunoaste si gestiona importanta sanatatii cont propriu abilitdti de

Romanii sunt printre cei mai muncitori din corect factorii de stres din mintale si a reduce gestionare a stresului s
Uniunea Europeana, cu peste 40 de ore de lucru 7 R Rz el et e o
pe saptamana.

' Eurostat

* Sondaj eJobs realizat in perioada martie - aprilie 2024, pe un esantion de 1.002 respondenti care erau angajati in acel moment
*BBC
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Romania ——
Strainatate —@—

Remote —0—

Desi luna mai a fost varful anului, cu peste poK
25.000 de joburi postate, asteptarea ca vara sa
scada numadrul acestora s-a dovedit a fi una
gresita. Lunile verii au fost la nivelul lunilor
primdverii si foarte putin sub octombrie, fapt ce
nu poate decat sa confirme ce noi am observat

20K

15K

. . . ~ 10K
deja de ceva vreme: dispare sezonalitatea in
recrutare.
5K
0
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Cum au evoluat
plicarile in
2024

Romania ——
Strainatate —@—

Remote —Q—

La fel cain cazul joburilor, si aplicdrile s-au ™
mentinut tot anul la cote Tnalte. Chiar daca

primele zile calduroase ale anului au mutat 2051
atentia mai mult catre concedii, vara 2024 s-a

dovedit a fi o surpriza, cu un numar mare de gl I
aplicari in lunile iulie-august. Asadar, atunci
cand dispare sezonalitatea in postarea de joburi,
in mod evident, dispare sezonalitatea si in
aplicarile candidatilor.

400K

200K

0 .

Jan 2024  Feb 2024 Mar 2024 Apr 2024 May 2024 Jun 2024 Jul 2024 Aug 2024 Sep 2024 Oct 2024 Nov 2024 Dec 2024
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Trend #3

2025

must have

@ jobs

M.
im Al

' PwC
> Sondaj eJobs realizat in luna mai 2024, pe un esantion
de 800 de respondenti care erau angajati in acel moment

3 Eurostat

30% dintre joburi ar putea i

preluate de A pani in 2035

Vedem tot mai multe automatizari in jurul nostru, lucru care duce si la
disparitia sau transformarea unor joburi. Cu toate astea:

63 50I0 dintre angajatii romani nu sunt ingrijorati ca
’ A.l.-ul ar putea sa-i inlocuiasca

300/0 prevad, totusi, ca va exista o schimbare a
tipurilor de locuri de munca?

Roménia - ultimul loc n UE Ia gradul

de utilizare A.1. in companii:

* Doar 35% dintre angajatii companiilor locale folosesc instrumente
de inteligenta artificiala, dar mai degraba in situatii punctuale.

-+ Aproape 50% nu le folosesc deloc!*

15



Reticenta angajatilor nu e deloc surprinzatoare daca luam in calcul ca suntem pe ultimul loc
in Uniunea Europeanad, conform Eurostat, la skill-uri digitale de baza (fig. 1), cat si la nivelul

de intensitate digitala in business (fig. 2): \2
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Cand 45,6% dintre angajati nu au suficiente cunostinte digitale’, atentia ar trebui sa fie
indreptata, mai intai si cat mai repede, spre solutii de digitalizare a echipelor, ca abia mai apoi
sa putem vorbi de A.l. si folosirea sa eficienta. Pentru cd, oricat de multa zarva s-a facut pe acest
subiect, A.l.-ul chiar nu e un trend trecator. E aici sa ne dea timp si sa creeze noi oportunitati. lar
noi trebuie sa ne imprietenim cu inteligenta artificiala cat mai repede cu putinta.

GjObS 'Sondaj eJobs realizat in luna septembrie 2024, pe un esantion de 400 de respondenti din categoria angajatorilor.
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Igitalizat

Tu ti-ai

Te ajutam noi! Alege serviciile de
recrutare digitalizata eJobs.

rata de eficienta rata de relevanta

Vezi cum functioneaza



https://www.ejobs.ro/companie/digital-recruitment?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_content=2025
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vs. 2023

vuu h W N -

Bucuresti

Cluj-Napoca
lasi
Brasov *2

lIfov

ce orase au |esu |n
evmenla “m 2024

6 Timisoara
7 Craiova *2
8 Constanta
9 Ploiesti

10 Bacau *1

vs. 2023
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6 llfov

7 Constanta
8 Sibiu *2
9 Ploiesti
10 Craiova



Care au fost domeniile
de interes in 2024

Domeniile cu cele mai multe joburi: Domeniile cu cele mai multe aplicari:
vs. 2023 vs. 2023

1. Retail

1. Retail
2. Prestari Servicii . Call-Center/BPO
3. Industria Alimentara 3. Prestari Servicii

4. Call Center/BPO 4. |T/Telecom

6. Transport/Logistica

e [ D
8. Productie _ m 8. Constructii

9. IT/Telecom

N

5. Banking

6. Turism/HoReCa

7. Transport/Logistica

9. Industria Alimentara

10. Publicitate/
Marketing/PR

@ jobs o

10. Banking



Trend #4

o AT
gra fast forward

2025

Migratia spre Occident a
devenit normalitate

atingand cel mai Tnalt punct

din ultimii 30 de aniin 2023

Salariile mari-din

e A e g, |
strainatate fac plecarea
din tara tentanta

Desfiintarea scolilor
profesionale a ingreunat
recrutarea de for1,:5 de munca
calificata si necalificata

Toate aceste premise au dus la crearea unui deficit de forta de munca pe
segmentul blue collar in Romania ultimilor ani. lar pentru ca aceasta
categorie de candidati e mai putin deschisa la procesul traditional de
recrutare, devine tot mai dificil sa recrutezi blue collars.

Nu toti au CV, multi nu sunt digitalizati si nu au timp de pierdut. insd nu le
poti contesta abilitatile si, dat fiind deficitul, sunt foarte importanti pe piata
muncii.

Tot mai multi candidati vor sa interactioneze direct si
imediat cu un potential angajator, sa ceara si sa
primeasca detalii despre job instant, sa treaca printr-un

Bogdan Badea, proces de aplicare mult mai simplificat.
CEO €Jobs

Cum i poti recruta?

Vorbeste cu ei direct, pe limba lor, cat mai repede si cat mai clar si modifica

recrutarea dupa tipologia si nevoile lor. Regandeste recrutarea traditionala.

Lasa-i pe ei sa te sune sau sa-ti scrie daca sunt interesati de job. lar pentru
a simplifica recrutarea si a accelera ritmul conexiunii, acest lucru se
intdmpla deja pe iajob.ro, despre care poti descoperi mai multe in
urmatorul slide.

20



WWjob.ro

Simplu sa angajezi!

Recrutare simplificata

Aplicare fara profil, direct pe
WhatsApp, telefon sau mail

Preturi incepand de Ia@

v Descriere job generata instantaneu de Al
v Valabilitate anunt 30 de zile



https://www.iajob.ro/pricing?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_content=2025

Care a fost profilul candidatilor in 2024

20,6% 39.6%
Fara experienta Entry-Level
19%

Manager

9,2% 28,7%
Senior-Level Mid-Level

Cei mai cautati candidati

@ jobs

2%

Sub 18 ani 32.3%
[

1.7% 18 - 24 ani

Peste 45 ani

19% 35%

36 - 45 ani 25-35 ani

Cei mai activi candidati



Evolutia
candidatilor
activiin 2024

Dupa cum au aratat deja atat evolutia numarului de joburi,
cat si cea a aplicarilor in 2024, candidatii activi care au
aplicat anul trecut nu au mai incetinit motoarele vara.
Numarul mare de candidati care au aplicat s-a datorat, de
asemenea, si numarului foarte mare de conturi nou create.

125k
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25k

0
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Cum au aplicat
candidatii in 2024

in functie de varst - n functie de nivelul de
' experienta

30K
20K %
o o _

0 )
Jan2024  Feb2024  Mar2024  Apr2024  May2024  Jun2024  Jul2024  Aug2024  Sep2024  Oct2024  Nov2024  Dec 2024 Jan2024  Feb2024  Mar2024  Apr2024  May2024  Jun2024  Jul2024  Aug2024  Sep2024  Oct2024 ~ Nov2024  Dec 2024

—0— 18-24 -0 25-35 —@—36-45 —@— Peste45 ‘Sub 1 an o 1-2ani 3-5ani —® 6-10ani Peste 10, ani
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Trend #5

2025

SNILLS

over

Peste 60% dintre
angajati vor avea
nevoie de formare
sau recalificare
pina fn 2027.

~a

4By

2Sondaj eJobs realizat in luna septembrie 2024, pe un esantion

de 400 de respondenti din categoria angajatorilor
*Sondaj eJobs realizat in luna octombrie 2024, pe unesantion
de 2.081 de respondenti

Angajatorii

13%

considera foarte importanta
dezvoltarea continua a angajatilor

27%

nu prioritizeaza dezvoltarea
continud a angajatilor

61%

spun ca ofera solutii de
dezvoltare profesionala

67,6%
dintre ei, dupa spusele angajatorilor, nu
sunt suficient de flexibili si nu Inteleg ca
piata muncii se schimba foarte repede

85%

cred ca angajatorul ar trebui sa faca mai
mult pentru dezvoltarea lor personala

41%

cred ca angajatorul nu e preocupat in
mod real de dezvoltarea lor

Cand 62,7% dintre angajatori’ plaseazd competentele digitale pe locul 1 in topul celor
mai ciutate abilitati ale viitorului, iar 65% dintre angajati si candidati’ spun cd au nevoie
de skill-uri noi pentru a putea ramane relevanti pe piata muncii si 5 ani de acum incolo, e
clar: ce am invatat ieri deja incepe sa se invecheasca azi. E nevoie sa trecem chiar acum de
la procese punctuale de formare sau reformare la o cultura a invatarii continue.

25



Skilld'/

Cu agentia de recrutare angajezi
rapid talentele tale ideale, chiar si pentru cele
mai complexe roluri din compania ta.

Lasa-ne pe noi sa ne ocupam de talent sourcing, de prezentarea jobului si de
primele interviuri.

Cream portretul candidatului ideal pentru compania ta
Scanam multiple canale media si platforme de recrutare

Filtram si precalificam candidatii, livrandu-ti la final cele mai potrivite talente

Sau suna-ne la 0729.729.392



https://www.ejobs.ro/skilld?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_content=2025

13.3%

Part-time

@ jobs

Joburi & aplicari in 2024

0.9%

Internship /
Voluntariat

2,9%

Proiect /
Sezonier

83,3%

Distributia joburilor

Full-time

13.8%

Part-time

1%

Internship /
Voluntariat

1,2%

Proiect /
Sezonier

85%

Distributia aplicarilor

Full-time

27



Ce limbi straine s-au
facut remarcate in 2024

Ce limbi straine au cautat angajatorii:

—

—

S

it

L
1 Engleza 2 Germana 3 Italiana
4 Franceza 7 Rusa 9 Turca
5 Spaniola 8 Olandeza 10 Arab3
6 Maghiara

@ jobs

Pentru ce limbi straine au aplicat candidatii:

1 Engleza 2 Germanad 3 Italiana

4 Franceza 7 Rusa 9 Ucraineana
5 Maghiara 8 Poloneza 10 Turca

6 Spaniola

28



25 de ani tle eJobs Si niciun

O Peste 5,5 milioane
de CV-uri

O Anunturi performante
si cele mai noi
integrari ATS/CTS

O Recrutare Digitalizata
cu 84% rata de
eficienta

O Agentia de recrutare Skilld
care atrage in locul tau
expertii de care ai nevoie

O Consultantain
employer branding

O Solutii personalizate
pentru nevoile tale


https://www.ejobs.ro/companie/anunturi-angajare?utm_source=whitepaper&utm_medium=referral&utm_campaign=review-trends&utm_content=2025

Cum a aratat
recrutarea -
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Top 10 domenii
remote in 2024

Cele mai multe Cele mai multe aplicari

joburi remote: pentru joburi remote:
vs. 2023 vs. 2023

1 Call-Center/BPO 1 Call-Center/BPO

2 IT/Telecom 2 IT/Telecom

3 Prestari Servicii 46 3 Retail 42

f Retail 43 fl Prestari Servicii 42

5 Educatie/Training 43 5 Publicitate/Marketing/PR +2

6 Asigurariv2 6 Banking +2

7 Publicitate/Marketing/PR ¥4 1 Media/Internet

8 Media/Internet +3 8 Educatie/Training

9 Banking +3 9 Asigurari

10 Turism/HoReCa 10 Turism/HoReCa

31



40K

30K

20K

10K

Evolutia numarului
e lﬂlllll'l remote in
ultimii 6 ani

2019

@ jobs

2020

2021

2022

2023

2024

Pana ca munca de acasa sa
fie impusa de pandemie in
martie 2020, joburile remote
nu erau o regula, ci mai
degraba o exceptie.

De atunci, oferta de joburi
remote a intrat intr-un picaj
evident si accelerat, cu tot
mai multi angajatori care
si-au intors echipele la birou
sau planuiesc sa o faca.

Impunerea si aplicarea
politicilor remote ca masura de
preventie a facut ca numarul
joburilor remote sa creasca
exponential pana cand a atins
valoarea maxima in 2022.

Cu toate astea, nu am revenit
la nivelul din 2019 al joburilor
remote, desi trendul e clarin
acea directie. Vom vedea un
2025 doar cu on-site si putin
hibrid? Ramane de vazut.
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I“ ultlmll 6 anl - : 01 La fel cum joburile remote nu 02 Cand pandemia de
erau o optiune foarte populard COVID-19 a facut imposibil3

in 2019, nici aplicarile pentru pdrasirea locuintelor,
ele nu reprezentau un procent aplicarile pentru joburile
mare din totalul de aplicari din remote au explodat.
2019.

03 Ce sesizaminsa e ca, desi oferta 04 lar aici mesajul e cat se

de joburi remote e in scadere poate de simplu:
vizibila si incontestabila Tn ultimii angajatorii isi doresc
ani, aplicdrile pentru ele raman revenirea la birou,

in continuare foarte ridicate - angajatii tin sa isi
aproape 14% din totalul pastreze flexibilitatea.

aplicarilor sunt pentru joburile
remote.
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Hibrid e

fn Romania, ideea de remote nu mai este in mod
necesar o regula a pietei, ci mai degraba un beneficiu pe
care o parte tot mai mica dintre angajatori il ofera, desi,

Roxana Draghici, Tn unele cazuri, este principalul criteriu in functie de
Head of SaleseJobs ¢ 5re candidatii aleg un job.

Modelele de lucru remote si hibrid au dus la sublinierea unui diferentiator de
brand de angajator puternic: flexibilitatea. lar pentru ca numarul de
aplicari pentru joburile remote nu va inceta curénd sa creasca, doar cu
flexibilitate Ti mai castigi.

De unde incepi:

» studiaza nevoile echipei tale
« stabileste criterii clare de masurare a performantei

Chiar daca angajatorii ISl doresc cit mai mul!i » alege modul de lucru ideal pentru fiecare
angaiali 1a hirou, amicﬁ[“e pentru joburile - » atmosfera cool de la birou si o cafea buna pot influenta alegerea :)
remote sunt in continuare la nivel ridicat. '
b, 3
@ jobs R

o






https://www.youtube.com/playlist?list=PLPIiERSbY5-ZX2icIYOhvYbA2qpIpfjzv

Cum a aratat

recrutarea in L
W m ¢ i

Stralnatat g}m W“F

23-000 e jobun 154-000 tle aplicari
7,9% din totalul de joburi pe 2024 1,4% din totalul de aplicari pe 2024
v -16% vs. 2023 v-13% vs. 2023

@ jobs 36



Cele mai populare
tari in 2024

N— ~ AR
Top 10 tari cu cele mai multe joburi:
(vs 2023)
1 Germania l Franta 1 ltalia v4 10 Marea Britanie +3
2 Olanda 5 Spania 8 Irlanda 47
3 Grecia 45 6 Austria 44 9 Belgia ¥3
@ jobs

Bonte]
Top 10 tari cu cele mai multe aplicari:
(vs 2023)
1 Germania 4 Irlanda 41 71 Spania *4 10 Marea Britanie ¢4
2 Olanda B Grecia 43 8 Austria ¥1

3 Franta 41 6 Belgia +3 9 Italia
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Ce domenii au fost de
interes in strainatate
in 2024

Top 10 domenii cu

cele mai multe joburi:
vs. 2023

1 Transport/Logistica
Turism/HoReCa *2
Retail

Industria Alimentara 42
Prestari Servicii 4

Medicina/Sanatate 45

e I - - B — B - B

Productie v2
8 Constructii +1
9 Naval/Aeronautic +7
10 Call-Center/BPO 43

Top 10 domenii cu cele
mai multe aplicari:
vs. 2023

1 Transport/Logistica
Turism/HoReCa
Retail

Prestari Servicii
Industria Alimentara
Constructii +1
Call-Center/BPO *2
Productie v2

@ 0 ~wWN &6 & & N

Naval/Aeronautic +1

—h
(—)

Sport/Frumusete *1
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Evolutia numarului de
joburi Tn strainatate in
aimiGani

01 La fel cain cazul joburilor 02 2020 a fost anul in 6ok
remote, aparitia pandemiei care piata a intrat pe
de COVID-19 in martie 2020 0 panta descendenta.
a afectat vizibil piata de
locuri de munca in i

strainatate.

03 Revenirea la normalitatea 04 2024 a fost anul cu cea i
anilor de dinainte de mai mica oferta de
pandemie nu a Insemnat si locuri de munca in alte
revenirea la un numar mare tari din ultimii 6 ani. A~ 2020 o1 - — -~y

de joburiin strdindtate.

@ jobs



Evolutia ﬂllllcﬂl'llﬂl' nentru
l(llllll'lle in strainatate in
ultimii 6 ani

01 1n 2019, pana s& 02 2020, 1ns3, i-a facut pe
cunoastem atat de bine oameni sa fie mai reticenti
termenul de ,pandemie”, la a plecain afard, asa ca
aplicarile pentru joburile numarul de aplicari pentru
in strdindtate erau la un munca in alte tari a inceput
nivel ridicat. sa scada.

03 Odata cu o oarecarerevenire 04 2024 afost, sin acest

la normalitate si cu caz, anul cu cele mai
redeschiderea completa a putine aplicari pentru
granitelor, 2022 a inregistrat joburiin strainatate
prima crestere a aplicarilor, din ultimii 6 ani.

insa in 2023 acestea au

scazut iar.

@ jobs




Trend #7
2025

'Institutul National de Statistica
2Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile
*Inspectoratul General pentru Imigrari

Se dau urmatoarele afirmatii:

\
\

2023 Contractele de munca ale
a fost anul in-care au'plecat muncitorilor straini din Romania
definjtiv.din Romania cei mai s-aul friplat in 2023 '3!5 te 2019.

multi romani, circa 700.000. Peste 84.000 de straini lucreazain

R B 3
Romania in prezent.

Asistam la combinarea pietelor de munca locale intr-una singura, globala. Devine mai
usor decat oricand sa recrutam din toate colturile lumii, nu pe baza de proximitate, ci

in functie de nevoile punctuale pe care le au angajatorii si asteptarile diferite pe
care le au candidatii.

-+ Vedem Tn Romania tot mai multi imigranti, in special din Asia, in domenii
precum constructii, HoReCa si food delivery.

+ Calitatea vietii, perspectivele salariale si mediul cultural ii fac pe romani
sa accepte ofertele in Europa de Vest.

Oamenii aleg acum locuri de munca potrivite pentru ei, indiferent de tara. Asigura-te
ca oferi joburi potrivite, indiferent de nationalitate. lar noi te putem ajuta sa faci asta!
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Prin eJobs poti
recruta oriunde
tle oriunde din lume.

Prin noi ai acces la The Network,
cea mai mare retea de recrutare globala.

Astfel, poti accesa:
tari din care poti recruta
platforme de angajare

CV-uri

@ jobs Contacteaza-ti Account Managerul si spune-i ca vrei sa afli mai multe despre The Netw



*companii nou Infiintate si companii cu mai putin de 50 de angajati

dlart- up- lll'Ile SI

in 2024+

- jobur =" de aplicar
38,7% din totalul de joburi pe 2024 39% din totalul de aplicari pe 2024

$-23,6% vs. 2023 v-0,4% vs. 2023
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Domeniile cu cele mai
multe joburi:
vs. 2023

1 Retail +1

2 Prestari Servicii +1

3 Transport/Logistica 41
A Turism/HoReCa ¥1

5 Constructii 41

6 Call-Center/BPO t1

7 Industria Alimentara +2
8 Banking 41

9 Productie 42

10 IT/Telecom

Domeniile cu cele mai
multe aplicari:
vs. 2023

1 Retail

2 Prestari Servicii

3 cCall-Center/BPO

A 1T/Telecom

9 Publicitate/Marketing/PR
6 Banking

7 Constructii 41

8 Turism/HoReCa +1

9 Transport/Logistica

10 Medicinad/Sanatate 41
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Cum a aratat

r)ecrutarea part-time

@ jobs

in 2024

in 2023, oferta de joburi part-time era in crestere cu 10% si
se simtea o revenire a muncii part-time drept sursa de venit
suplimentar.

In 2024, ins&d, am observat o scadere in oferta de joburi,

datorata in principal taxarii muncii part-time la nivelul celei

full-time, desi candidatii au ramas tot mai inclinati catre un

al doilea job, din cauza inflatiei si costului ridicat al vietii.
joburi

38.80 part-time

13,3% din totalul de joburi pe 2024
v-41% vs. 2023

1.4 milioane s

12,8% din totalul de aplicari pe 2024
t+2% vs. 2023
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Gele mai populare
mm - Top 10 domenii cu
tdomenil part-time cele mai multe
ZiN " AR DR | joburi part-time:
vs. 2023

1 Retail

2 Prestari Servicii 41

3 Turism/HoReCa *2
 Call-Center/BPO t4

9 Industria Alimentara +1

6 Transport/Logisticd +1

1 Asigurarit2

8 Publicitate/Marketing / PR +2
9 IT/Telecom +2

10 Educatie/Training 44

Top 10 domenii cu cele

mai multe aplicari

pentru joburi part-time:
vs. 2023

1 Retail

2 Call-Center/BPO

3 Prestari Servicii 41

4 Publicitate/Marketing/PR +1
9 Turism/HoReCa

6 IT/Telecom 1

7 Banking +1

8 Asigurari 42

9 Industria Alimentara +1

10 Educatie/Training 41
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Spune-ti povestea

U We Are Hi

Continut premium pentru experti
in HR & manageri de top

® Confesiuni de lideri
o Studii de caz de succes

o Articole si feature-uri dedicate

Suna-ne la 0729.729.757 sau contacteaza-ti Account Managerul eJobs pentru
a afla cum iti putem promova brandul de angajator.

@ jobs
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H B in

2024 O parte dintre acestia au introdus, in 2024, peste 100.000 de salarii in Salario,
comparatorul salarial eJobs, pentru a afla daca sunt platiti corect sau daca

merita mai mult pentru experienta si pozitia pe care le au.

5 755 -I- Distributia salariilor introduse?:
’ miioane

salariati activi in noiembrie 2024', in Romania, Feste 10.001 lei 2.000- 3.000 lei
cel mai mare numar din ultimii 17 ani 6.8% 17.2%
13,19/
7.001-10.000 lei U
4.501-7.000 lei 3.001 - 4.500 lei

48



[ o

. a fost salariul mediu in 2024

r
»

| | Care a fost salariul minim si care

9574 |ei 1.8 milioane " 5.268 lei

este salariul minim netin
Romania de la 1 ianuarie 2025'

12.3%

vs. octombrie 2023

salariati activi din Romania a fost salariul mediu net in
ala A TS REEG A 3

beneficiaza in prezent de Romania, in octombrie 2024.

acest salariu? '

Evolutia salariului minim net in ultimii 5 ani:

Evolutia salariului mediu net in ultimii 5 ani:

3,000 6,000

2,000

1,000

0
1 lanuarie 1 lanuarie 1 lanuarie 1 lanuarie 1 lanuarie Decembrie Decembrie Decembrie Decembrie Octombrie
2020 2021 2022 2023 2025 : [ 2020 " 2021 2022 2023 2024

1 f =

OUG 156/2024
2 Ministerul Muncii

3 Cele mai recente date publicate de Institutul National de Statistica

@ jobs

=5



Transparenta

salarialdin 2020 N

g

peste 102.000 joburi

au avut salariul afisat pe eJobs.ro in 2024

35% din totalul de joburi din 2024
@ jobs



Cele mai multe joburi

cu salarii aligale:
vs. 2023

| Top 10 orase cu salari
"~ afisate in 2024

Bucuresti
Cluj-Napoca
Brasov t4
lIfov 41

lasi 2

Timisoara +2
Constanta +1
Oradea *1
Sibiu  +1
Ploiesti

Cele mai multe aplicari pentru

joburi cu salaril aligate:
vs,) 2023

Bucuresti
lIifov
Cluj-Napoca
Brasov 2

lasi

Timisoara |2
Constanta
Sibiu 41
Ploiesti .1

Craiova
51



. Ton 10 domeml cu
s salarli afisate in 2024

Cele mai multe joburi
cu salarii afisate:
vs. 2023

1 Retail

2 Prestari Servicii

3 Transport/Logisticd

4 Turism/HoReCa 41
Industria Alimentara *1
Call-Center/BPO %4
Constructii +1

Productie v 1

O &0 ~N & o

IT/Telecom *2
10 Publicitate/Marketing/PR ¥ 1

Cele mai multe aplicari pentru

joburi cu salarii afisate:

1 Retail

2 Prestari Servicii

3 Call-Center/BPO

4 Turism/HoReCa

9 Publicitate/Marketing/PR
6 T/Telecom

1 Transport/Logistica +1

8 Banking 1

9 Constructii +1

10 Industria Alimentard +3

vs. 2023

52



#JoburileZilel

Punem anunturile tale sub lumina
reflectoarelor pe conturile de social media ejJobs

O Comunitate de peste 540.000 de fani
O Reach suplimentar de pana la 45.000 de candidati

O Panala 17.000 de engagements

(Like-uri, love-uri, share-uri, comentarii)

Cere-i Account Managerului tau eJobs mai multe detalii!

@ jobs




- Judetele cu cele mai mari medil salariale’
ar a sa arll or Bucurest SN e Arges 4.300 lei

1 6

2 Cluj 5.000 lei 7 llfov 4.300 lei
3 Timis 5.000 lei 8 Brasov 4.300 lei
4 Sibiu 4.800 lei 9 Bihor 4.300 lei
5 lasi 4.400 lei 10 Prahova 4.200 lei

Judetele cu cele mai mici medii salariale’

1 Giurgiu 3.500 lei 6 Olt 3.900 lei
2 Vrancea 3.600 lei 7 Mures 4.000 lei
3 lalomita 3.800 lei 8 Maramures 4.000 lei
4 Vaslui 3.800 lei 9 Constanta  4.000 lei
5 Caras-Severin 3.900 lei 10 Bacau 4.000 lei

@ jobs

' Conform datelor introduse in 2024 in Salario, comparatorul salarial eJobs



 Distribufia
- Salariilor pe
uomenii ‘in 2024 Cele mai mari salarii Cele mai mici medii

medii nete in 2024 salariale nete in 2024

1 IT Software 7.000 lei 1 Merchandising 3.000 lei
2 Cercetare/Dezvoltare 6.600 lei 2 Office/Back-office/Secretariat 3.500 lei
3 Management 6.500 lei 3 Saloane/Clinici infrumusetare 3.500 lei
A Project Management 6.400 lei 8 Sport/Wellness 3.500 lei
9 Petrol/Gaze 5.500 lei 9 Au pair/Babysitter/Curatenie 3.500 lei
6 Constructii/Instalatii 5.400 lei 6 Confectii/Design vestimentar 3.500 lei
1 Imobiliare 5.000 lei 1 Relatii clienti/Call-Center 3.600 lei
8 Inginerie 5.000 lei 8 Tipografii/Edituri 3.700 lei
9 Achizitii 5.000 lei 9 Administrativ/Logistica 3.700 lei
10 Audit/Consultant3 5.000 lei 10 Turism/HoReCa 4.000 lei

! Conform datelor introduse in 2024 in Salario, comparatorul salarial eJobs




O &0 ~N O 1 B GO N

3
(—]

' Conform datelor introduse in 2024 in Salario, comparatorul salarial eJobs

cu cele mai mari
medii salariale din 2024 -

Pozitie

Chief Executive Officer (CEO)
Ofiter naval

Arhitect IT

Chief Information Officer (ClIO)
Director general

Director juridic

Director financiar

Developer

Pilot nave/aeronave

Inginer DevOps

Salariul mediu net

19.000 lei
16.450 lei
15.000 lei
15.000 lei
14.000 lei
12.000 lei
12.000 lei
12.000 lei
12.000 lei

9.600 lei

Salariul maxim introdus

50.000 lei
46.000 lei
35.000 lei
35.000 lei
50.000 lei
25.000 lei
50.000 lei
20.000 lei
20.000 lei
20.000 lei
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Cele mai cautate pozitii pe

eJobs.ro in 2024 si salariile

medil nete pentru ele:

@ 0 ~N &6 &1 A O NN m

' Conform datelor introduse in 2024 in Salario, comparatorul salarial eJobs

Sofer
Asistent medical

Manager

Operator Call-Center

Inginer
Contabil

Agent vanzari

Specialist resurse umane

Asistent manager

Lucrator comercial

806.650+ cautari
440.000+ cautari
275.650+ cautari
232.000+ cautari
227.000+ cautari
197.000+ cautari
178.000+ cautari
174.500+ cautari
165.000+ cautari
140.000+ cautari

n medie 4.000 lei
n medie 3.500 lei
n medie 7.500 lei
n medie 3.600 lei
n medie 6.500 lei
n medie 4.800 lei
n medie 4.000 lei
n medie 5.000 lei
n medie 4.300 lei
in medie 2.800 lei

net

net

net

net

net

net

net

net

net

net
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Trend #8
2025

riormalizarea
 feedback"ui

cred ca recunoasterea si feedbackul sunt

vitale pentru produFtivitatea angajatilor.” ~

"Forbes

Ul
)

Noi am stabilit asta demult: \

Sesiunile de feedback nu sunt un trend
de moment, vor fi cool intotdeauna!

—

—

2025 nu va fi un an complet roz. Vom imbraca haina flexibilitatii din ce In ce mai
des si ne vom adapta adesea din mers. Echipele vor trece prin schimbari,
companiile vor trece prin schimbari, fiecare individ in parte se va schimba. Pentru
a pastra un echilibru sanatos in echipele noastre, e nevoie sa implementam
sedinte de feedback cat mai dese si cat mai clare, ca sa stim concret:

® in ce punct ne aflam si unde ne indreptam
e ce trebuie sa modificam si ce trebuie sa lasam in urma

lar prin ele trebuie sa treaca si cei care nu livreaza conform asteptadrilor, dar si cei
care performeaza bine sau chiar peste asteptari. Doar dupa ce fiecare membru al
echipei cunoaste foarte bine contextul si stie exact ce are de facut, atunci putem
merge mai departe impreuna!
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