


din angajatorii din 
România retenția 

cele mai mari 
provocări

4 ani într-un loc 
de muncă

crești retenția 
în 4 pași!

 

      x



 

 Pentru mai 
bine de  dintre candidații care își caută un 
job, părerile foștilor sau actualilor angajați se 
numără printre principalele criterii atunci când 
sunt în fața deciziei de a-și depune CV-ul la o 
anumită companie. 

îmbunătăți ecoul companiei 
tale în piață e să-ți respecți promisiunile făcute la 
angajare

 ține-te de cuvânt!

      



un brand de angajator stabil nu 
doar îți va scădea costurile de recrutare cu 50%, ci 
și rata de fluctuație cu 30%.

onboarding kit

      



                dintre angajați consideră că 
oamenii de HR se ocupă DOAR de recrutare și 
evaluare, iar peste jumătate dintre ei spun că în 
ultimele șase luni au apelat o dată sau niciodată la 
colegii lor de la HR. 

one-on-one

Creează relații de încredere cu angajații! 

      

67% 

      



Pasul #4

Dacă până acum câțiva ani munca departamentelor 
de HR era asociată cu serviciile administrative, azi 
știm foarte bine că atenția e îndreptată tot mai mult 
spre dezvoltarea personală a oamenilor, conturarea 
traseului profesional și crearea unui mediu plăcut la 
locul de muncă. Uneori însă eforturile nu sunt 
vizibile. Doar 30% dintre românii cred că 
departamentul de HR se preocupă de starea lor 
de bine. 

Cum putem să îi facem să aprecieze eforturile pe 
care compania le face pentru ei? Implicându-i în 
luarea deciziilor care îi impactează direct și 
construind astfel relații de încredere. În acest punct 
angajatul trebuie să înțeleagă că face parte dintr-un 
colectiv și că uneori dorințele majorității nu vor 
coincide cu ale lui.
Te gândești să adaugi un nou beneficiu? Fă un 
sondaj intern cu rezultate publice. Există conflicte 
nevorbite între două departamente? Pune-le față-n 
față și mediază întâlnirea. La un moment dat lucrurile 
se vor echilibra, conflictele se vor aplana, iar oamenii 
tăi vor învăța să aibă încredere în restul echipei, la fix 
ca să te poți dedica noului val de angajați.

      

      


